减少台账一摞摞 兴办实事一件件
红安村干部“撤掉”办公桌扎进群众中
本报讯 （记者 韦海燕 顾亚娟）“月头上，村里27亩闲置多年的大棚成功出租。”11月27日，说起这件喜事，东台市安丰镇红安村党总支书记杨德安语气轻松。基层减负带来的变化实实在在，“会少了、台账少了，我们能腾出更多精力放在村子发展上，有时间出去招引项目，更有时间往村民身边跑。”
走进红安村党群服务中心，办公格局的变化一目了然。过去，8名村干部分坐3间办公室；如今，这些房间已改为资料室和活动室，而大厅里只设一张长服务台、两台电脑，传统的“一人一桌”办公方式被“撤掉”。墙上贴着值班表，周一到周日，每天只留一人值班，负责接待村民、处理日常事务，其余干部全部下沉村组一线、田间地头。杨德安解释：“现在不用整天埋头弄台账报表，村干部真正‘迈开了腿’。”
进入11月，村里趁着农闲，组织村干部分成三个小组，分头围绕河道、房前屋后开展环境整治。在红安河边，村党总支副书记周建荣正带着志愿者清理河道。“往年心定不下来。一会儿开会，一会儿交报表，总被打断。”他说，“现在不一样，一件事可以从头干到尾。”
这些变化，源自东台市推进的基层减负改革。作为盐城市唯一的全省基层减负“样板县”，东台以整治“文山会海”为突破口，切实为基层松绑。
安丰镇党政办主任乔爱平感受很深，“以前村里一年要应对119项考核，现在压缩到36项；考核频次从一年五次减为一次，镇级会议从月均三四次压减到每月一次。”他指着空荡的会议室说，“以前腾不出会议室，现在一个月才开一次综合会。村干部不再镇里、村里两头跑，心思全扑在田间地头。”
[bookmark: _GoBack]报表会议做“减法”，民生服务做“加法”。杨德安说得实在，“从杂事里抽身，才有精力想大事、办实事。减负的成效，最终要看群众是不是更方便、更满意。”
今年红安村喜讯不断：新流转的千亩土地，可为集体增收30万元；村里路灯建设已近收尾；长者幸福食堂活动场所项目开始施工；村党群服务中心里，新挂上“中国美丽休闲乡村”牌匾……
临近晌午，杨德安准备到村里长者幸福食堂看看老人用餐情况，村民杨惠森迎面而来：“杨书记，村西头那段路还得加装一盏路灯。”杨德安应答干脆：“下午就去现场定位置。”
减负激发活力，也倒逼成长。如今，每周日下午是红安村干部雷打不动的“充电时间”。年轻干部徐晓玲说：“以前每月学一次，现在每周聚一回，学的是群众工作方法，练的是服务群众本领。心里越来越有底，脚下也越来越扎实。”
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