就是要为担当负责者撑腰
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□江汉超
近期，全市纪检监察系统市县联动、横向互动，综合运用书面、当面、会议等方式，为38名受到失实举报的党员干部澄清正名、还以清白，持续营造“为担当者担当、为负责者负责”的良好氛围。此举导向鲜明，为担当负责者撑腰，树立清风正气，必将激励广大党员干部立足岗位争取更大作为。
遭遇失实举报的党员干部，心中的委屈可想而知，要面对舆论非议，要承受心理压力，有时想解释甚至可能会引发进一步质疑。这时，组织上出面澄清事实、消除顾虑、恢复名誉，消除负面影响，这样的雪中送炭，是对当事人的深切关爱。
党员干部要以积极的心态面对举报，正确认识和对待群众监督。群众监督是人民群众对国家行政机关及其工作人员的工作所进行的监督，基本方式是批评、建议、检举、控告和申诉等。党员干部行使权力，必然要受监督。时时处于群众监督之中，也是对党员干部自身最好的保护。
鼓励群众监督的同时，对于那些打着“监督”名义的恶意诽谤、诋毁、造谣等行为，不可纵容。对于查实的，应该严肃追究相关人员的责任，造成恶劣影响和严重后果触犯刑律的，要追究刑事责任。
正名之后，党员干部需要卸下包袱、解开心结、鼓起干劲再出发，积极做好本职工作。不能因为一件事被举报，就失去了干劲，丧失了进取心，变成一个不敢斗争的“老好人”，那样将辜负组织和群众的信任。风雨之后更加茁壮，党员干部正是在经历磨砺之后，才能有更加出彩的事业和人生。
近日，市委发布《关于进一步激励广大干部在推动盐城高质量发展中担当作为、实干争先的实施细则》，以组织担当促干部担当，就是积极为担当者担当、为负责者负责、为干事者撑腰，激励广大干部愿为、敢为、善为。
盐城的高质量发展，需要广大党员干部传承发扬“不怕困难、不畏艰险，勇于斗争、敢于胜利”的精神实干争先。要让广大党员干部心无旁骛冲锋在前，除了对于被失实举报者及时正名，还应与容错纠错、查处诬告陷害等结合，并做好跟踪帮助，真正让广大党员干部在急难险重的任务中敢于担责、能够担责，担得起责。

